Oznamenie 0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie
a pripravu v systéme dualneho vzdelavania

Spolo¢nost’” Eurocamp, s.r.0., Poprad a Sukromna stredna odborna $kola Poprad oznamuju
zédujemcom, ze od Skolského roka 2016/2017 maji moznost’ absolvovat’ odborné vzdelavanie
a pripravu v systéme dudlneho vzdelavania.

Zakladné informdcie o organizdcii Studia v systéme dudlneho vzdeldvania

Praktické vyuCovanie bude poskytované v priestoroch spolo¢nosti Eurocamp, s.r.o., Dlhé
hony 4597/4, 058 01 Poprad.

Teoretické vyucovanie bude poskytované v Sukromnej strednej odbornej skole Poprad, Ul.
SNP 1253, 058 01 Poprad.

Praktické vyu€ovanie bude zamestndvatel' poskytovat’ v 1. ro¢niku v ¢ase od 8,00 hod. do
14,00 hod., v 2. a 3. ro¢niku v ¢ase od 8,00 hod. do 15,00 hod..

Teoretické vyuCovanie bude Skola poskytovat podla aktudlneho rozvrhu vyucovania
uréeného Skolou.

MozZnost’ pracovného uplatnenia

Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyucCovanie ako sucast odborného vzdelavania
a pripravy na vykon povolania formou denného S§tiidia v 3- ro€nom uc¢ebnom odbore 2487 H
01 autoopravar — mechanik. Absolvent uspesnym absolvovanim $tadia ziska stredné odborné
vzdelanie, vyucny list a certifikat SOPK.

MozZnosti pracovného uplatnenia absolventa: po skonceni Studia bude mat moznost
zamestnat’ sa v spolo¢nosti Eurocamp, s.r.o., Poprad, ako kvalifikovany odborny pracovnik
vykonavajuci Specializované prace v autoopravarenstve.

Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi nasledujuce hmotné zabezpecenie:

- osobné ochranné pracovné prostriedky Vvrovnakom rozsahu, vakom poskytuje
zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje
(povinné plnenie zamestnavatela),

- posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyu€ovania jej postidenie vyzaduje,

- stravovanie Vv rezime stravovania zamestnancov (1,- € /1 obed, ak zmena trvala minimalne 4
hod.).



Zamestnavatel’ poskytne ziakovi nasledujuce finanéné zabezpedenie:

1. Podnikové Stipendium pre jednotlivé ro¢niky viazané od mesacnej ucasti dochadzky
na praktické vyucovanie:

1. ro¢nik: 30 € /mesiac
2. ro¢nik: 40 € /mesiac
3. ro¢nik: 50 € /mesiac

2. Odmena za produktivnu pracu podl'a dosiahnutého priemerného prospechu:

1. do 1,5 vratane 100%.......... 2,328 €/ 1 hod.
2. od1,6do 2,0 5% z2,328€... 1,746 €/ 1 hod.
3. nad 2,0 50% z2,328€... 1,164€/1 hod.

Kritéria pre vyber uspeSnych uchdadzacov urcéené zamestndavatel’ om

Vyber uchadzacov na uzatvorenie ucebnej zmluvy sa uskuto¢ni na zaklade:
- hodnotenia §tudijnych vysledkov za 6. — 9. roénik ZS,
- pohovoru s uchadza¢om.

Dalsie informdcie urcené zamestnavatel’om

Zamestnavatel' poskytne ziakovi sucebnou zmluvou benefity zodpovedajuce benefitom
poskytovanym zamestnancom zamestnavatela:

- zl'avu z tovarov a sluzieb poskytovanych spolo¢nostou Eurocamp, s.r.o.,

- ucast’ na firemnych akciach, organizovanych kazdorocne zamestnavatel'om

Daniel Kuruc Ing. Vladimir Vencko
konatel’ spolo¢nosti Eurocamp, s.r.o., riaditel’ Sikromnej strednej odbornej Skoly
DIhé hony 4597/4, 058 01 Poprad ul. SNP 1253, 058 01 Poprad



